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冠昊生物科技股份有限公司 

董事会秘书工作制度 
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Ԋᴪ ῏ֲ Ȃ 

ῇ  Ὲ Ḡ Ԋᴪ ӥȁ ├ԊⱵף ᴋ ⱴ

├֜ Ԋᴪ ӥ Ȃ 

   Ԋᴪ ӥ ᴋ 

Ӝ  Ԋᴪ ӥ Ὲ Ḥ אָאל ӈⱵ̆ Ԋᴪ ӥ

῏ ᴋ̆ ȇῈ Ȉ̆ ̆ Ὲ ≠ ̆Ҍ ≠

Ὲ ᵝ ҹ ≠Ȃ 

ԋ  Ԋᴪ ӥ ᴋ ᵬ ̆ Ὲ Ḥ

Ҍ ȁῈ ᵬҌ ȁῈ ῏ ᵬҌ⌠ᵝȁ

├ ᵬҌ⌠ᵝȁ Ḥ ’ Ὲ̆ ῒ

פ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ └ ꞉ȁ ễ

ῤ Ȃ 

ԋ ѿ  Ԋᴪ ӥ № ֲז ᶏ ̆ Ԋᴪ

̆ Ḡ ⌠ᶭ ̆ѿ ҹ̆ Ԋᴪ ӥ

ᴋȂ 

ԋ ԋ  Ὲ Ԋᴆ ̆ Ὲ Ԋᴪ ≢ ‰̆ Ԋ

ᴪ ӥҌ Ὲ ῏Ḥ ̆ ȁ ᴆ └

Ȃ 

ԋ ҈   Ԋᴪ ӥ ӊ╠ ץ̆ ᴋ
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