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冠昊生物科技股份有限公司 

董事会薪酬与考核委员会实施细则 

第一章  总则 

第一条  为进一步健全冠昊生物科技股份有限公司(以下简称“公司”)董事(不

包括独立董事)及高级管理人员(以下简称“经理人员”)的薪酬与考核制度，形成风
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第七条  薪酬与考核委员会委员的任职期限与同届董事会成员的任期一致。委

员任届期满，连选可以连任。期间如有委员不再担任公司董事职务，自动失去委员

资格，并由委员会根据本细则第四条至第六条规定补足委员人数。 

第八条  薪酬与考核委员会的日常  

 

䣜八条  薪酬与考核委员Հ䚳մնҴ㔺휼期ⵠ。 
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第二十条  

第




